
Samenwe r ken  b i nnen  een  ged re ven  t e am  aan  he t  op l o s s en  van  c omp l e xe  v ra ag s t u k ken  gee f t  m i j  v e e l  vo l d oen i ng .  He t 

t r a i n ee sh i p  b i j  Op t ima l e  S amenwe r k i ng  v i nd  i k  d aa rom  een  moo i e  u i t d ag i ng ,  z e ke r  omda t  i k  h e t  b e l ang r i j k  v i n d  om 

b i j  t e  d ragen  aan  maa t s chappe l i j k e  t h ema ' s .  Men sen  me t  w i e  i k  n auw  s amenwe r k  omsch r i j v en  m i j  a l s  e n t hou s i a s t , 

b ehu l p z aam ,  nauwkeu r i g ,  r e su l t a a t ge r i c h t  en  ana l y t i s c h .  I n  m i j n  v r i j e  t i j d  houd  i k  e r  van  om  t e  s po r t en ,  me t 

e en  pa s s i e  voo r  voe t ba l  e n  w i e l r e nnen .  Daa rnaa s t  g a  i k  g ra ag  op  r e i s ,  me t  Zu i d  A f r i k a  a l s  f a vo r i e t e  b e s t emm ing .

P E R S O N A L I A

Naam:    C a spe r  G roen i n k

Ro l :    J un i o r  Tra i n ee

Te l e f oonnummer :  06  21  41  32  25

E -ma i l :    c . g r o en i n k@op t ima l e s amenwe r k i ng . n l

O P L E I D I N G E N

2017 -Heden   E x t e n d e d  M a s t e r  O r g a n i z a t i o n  S t u d i e s

   T i l b u rg  Un i ve r s i t y

2015 - 2017   H o n o r s  O u t r e a c h i n g  P r o g r a m

   T i l b u rg  Un i ve r s i t y 

2014 - 2017   B a c h e l o r  O r g a n i s a t i e w e t e n s c h a p p e n  ( B S c . ,  m e t  g e n o e g e n ) 

   T i l b u rg  Un i ve r s i t y

W E R K E R V A R I N G

2018 -Heden   J u n i o r  T r a i n e e    Op t ima l e  S amenwe r k i ng

2017 - 2018   S t u d e n t - a s s i s t e n t    Hono r s  Ou t r e a ch i ng  P r og ram ,  T i l b u rg  Un i ve r s i t y

2016 - 2017   S t u d e n t - a s s i s t e n t    Depa r t emen t  O rgan i s a t i ewe t en s chappen ,  T i l b u rg  Un i ve r s i t y



  

I M P R E S S I E  P O R T F O L I O  B I N N E N  O P T I M A L E  S A M E N W E R K I N G

2 0 1 8  –  h e d e n   O n t w i k k e l i n g  r e g i o n a l e  a a n p a k  e r n s t i g  h u i s e l i j k  g e w e l d  e n  k i n d e r m i s h a n d e l i n g 

( M D A + + )

P ro j e c t onde r s t eun i ng  c omp l e xe  c a su ï s t i e k .  M i j n  we r k z aamheden  be s t a an  onde r  ande r en  u i t  h e t  maken  van 

c a su sana l y s e s ,  h e t  ve r r i c h t en  van  ve rd i e pend  onde r zoek  en  onde r s t eunen  van  he t  p r o j e c t t e am . 

 

2 0 1 8  –  h e d e n   O n t w i k k e l i n g  D r e n t s  s a m e n w e r k i n g s c o n v e n a n t  ‘ C o m p l e x e  c a s u ï s t i e k ’

P ro j e c t onde r s t eun i ng  c omp l e xe  c a su ï s t i e k .  M i j n  we r k z aamheden  be s t a an  onde r  ande r en  u i t  h e t  ve r r i c h t en  van 

c a su sana l y s e s  waa rb i j  i k  p a t r onen  en  i n r i c h t i n g s v ra ag s t u k ken  i nven t a r i s e e r  d i e  b e s t uu rde r s  r i c h t i n g  geven  b i j  h e t 

op t ima l i s e r en  van  de  s amenwe r k i ng  me t  ande r e  o r gan i s a t i e s . 

2 0 1 8  –  h e d e n   D i g i t a l i s e r i n g  p r i m a i r  p r o c e s  K D C  D e  V u u r t o r e n 

I n r i c h t en  d i g i t a a l  p l a t f o rm .  S amen  me t  c o l l e ga ’s  ope ra t i o na l i s e e r  i k  r e f e r en t i emode l l e n  i n  on ze  s o f twa re .  M i j n 

f o cu s  l i g t  voo r name l i j k  op  he t  i n r i c h t en  en  c on f i g u r e r en  van  p r ima i r e  p r o c e s s en  en  rappo r t age s  b i nnen  on s  d i g i t a l e 

s amenwe r k i ng sp l a t f o rm . 

  

2 0 1 8  –  h e d e n   ( A f s t u d e e r ) O n d e r z o e k  T i l b u r g  U n i v e r s i t y  /  O p t i m a l e  S a m e n w e r k i n g 

A f s t udee ronde r zoek  T i l b u rg  Un i ve r s i t y.  He t  onde r zoek  i s  o pgebouwd  r ondom he t  onde rwe rp  ke t en samenwe r k i ng , 

e en  c en t ra a l  t h ema  b i nnen  m i j n  s t ageo rgan i s a t i e  Op t ima l e  S amenwe r k i ng . 


